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Veerdiregelseettet

Pa Faellesskolen HoptrupMarstrupVilstrup har skolebestyrelsen udarbejdet folgende veerdiregelsaet, som skal ses som
skolens helt sserlige profil og fundament.

Formelt set er kravet, at alle folkeskoler skal udarbejde et veerdiregelsaet med afsaet i Undervisningsministeriets

Bekendtgerelse om fremme af god orden i folkeskolen. Vaerdiregelsaettet skal bidrage til at opfylde folkeskolens formal
og angive retning for god adfaerd med fokus pa trivsel og gode relationer.

Det Paedagogiske Grundlag

Skolens vaerdier

Feellesskolen HoptrupMarstrupVilstrups fem ligeveerdige, overordnede vaerdier er;
e Feellesskab

e Tryghed

e Respekt

e Faglighed
e Dialog.

Veerdierne anser vi som grundlaeggende for bernene i deres skolegang pa Faellesskolen HMV. Vores motto "Den lille skole
med det store faellesskab" er baseret pa de overordnede veerdier.

Det er Faellesskolens forventning, at alle parter vil arbejde aktivt for, at vaerdierne bliver gjort levende i vores faelles indsats
for at skabe den bedst mulige skole.

Vores grundlaeggende veerdier danner grundlag for en tanke om Det hele menneske, som de kompetencer, vi anser som
vores opgave at give bernene med videre i livet.

Det hele menneske

&benhed overfor )
respekt og forstaelse for andre

udvikling og
forandring mennesker
troen pa sig selv
erlighed
engagement
kreativitet

ansvarsbevidst

positiv tilgang til livet
se muligheder frem for begraensninger

modet til at fejle
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Det ger vi gennem forskellige temaer, som vi mener rummer forskellige aspekter i skolens arbejde for og med bernenes
trivsel og laering. Vi beskriver temaerne ud fra en faelles forstaelse og ud fra, hvordan de kommer til udtryk i praksis.

Styrkelse af |
almenomradet |

Grundveaerdier Faglige '

Tryghed og sociale
Respekt feellesskaber
Faglighed

Dialog

Faellesskab

Sammenhaenge o
Foreeldresamarbejde e
overgange

Faelles bornesyn

Ved feelles barnesyn forstar vi folgende;

Vi tror pd, at born gor det rigtige - hvis de kan

Vitror pd, at alle bern er gode til noget, og at de skal accepteres, som dem, de er

Vi hylder forskelligheden i barns kompetencer og potentialer - samt deres ret til denne forskellighed
Vi onsker at se positive bern, der trives, er nysgerrige og som har mod pa at fejle.

| praksis betyder det;

At personalet har en ens tilgang til bernene i alle situationer ud fra devisen alle bern ger det rigtige - hvis de kan
At vi gor os umage med at alle born foler sig positivt set — hver dag

At vi meder bernene med dbenhed og rummelighed

At man i klasserne skaber en kultur, hvor alle kommer til orde i leeringssituationer

At barnet skal guides ved bade sociale og faglige udfordringer, og der skal vaere teet dialog med foraeldrene.

Laeringsmiljoer

Ved laeringsmiljoer forstar vi folgende;

Vimener, at alle bern har ret til at laere, og vi skal skabe en god arbejdskultur pa skolen
Vi skal skabe sammenhaenge og mening for bernene

Vi skal skabe deltagelsesmulighed, samt rum til succes for den enkelte elev

Vi skal tilgodese elever med fa ressourcer

Vi har en anerkendende tilgang til berns forskellige behov og laeringsstile.
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| praksis betyder det;

e Atvilaver en varieret undervisning og f.eks. benytter os af brain-breaks

e At viprassenterer barnene for forskellige mader at laere pa i lobet af en skoledag
o At lokaler er indrettet fleksibelt, sa bernene kan arbejde i forskellige arenaer

e At bernene tilbydes tekniske og praktiske hjselpemidler, hvis de har behov for det
e At derundervises bade digitalt og analogt

e Atvitilstraeber lyse, indbydende rammer og et godt indeklima.

Foraeldresamarbejde

Ved foraeldresamarbejde forstar vi folgende;

e At der skal vaere gensidig respekt, forstaelse og tillid mellem skolen og hiemmet
e Atdet ervigtigt med en positiv og konstruktiv kommunikation
e At bade skole og hjem har et faelles ansvar for at sikre bernenes leering, trivsel og udvikling.

| praksis betyder det;

e Atder erlobende dialog mellem skolen og hiemmet omkring barnets trivsel og leering
e At der erafstemt forventninger mellem skolen og hjemmet

e At personalet er tilgaengeligt for foraeldrene, bade skriftligt og personligt

e Atskolen er lydher over foraeldreperspektivet

e At foreeldrene har en aben invitation til at deltage i skoledagen.

Sammenhaenge og overgange

Ved sammenhaenge og overgange forstar vi folgende;

e At derer samarbejde mellem personalet pa tvaers af universer
e Atvihar en feelles forstaelse for laering og faglighed, sa bernene ikke oplever overgangene som en udfordring
e Atvihar et falles barnesyn, hvilket skaber tryghed for bernene

e At der er fokus pa relationer mellem born og voksne ved overgange.

| praksis betyder det;

e Atderudarbejdes et arshjul for overgange i barnets skoletid, sa dette er kendt for bern og foraeldre
e Atvihar et stort fokus pa arbejdet med relationer til bernene ved leerer/pasdagog skifte i en klasse.

Faglige og sociale feellesskaber

Ved faglige og sociale faellesskaber forstar vi folgende;

o At faellesskaber skaber tryghed og trivsel og skal opnas gennem leg og leering

e Atalle born skal have mulighed for at vaere en del af faglige og sociale faellesskaber

e Atalle bern skal have mulighed for at udvikle deres faglige og sociale kompetencer i disse faellesskaber - og de
skal have mulighed for at opleve succes og opleve, at det er trygt at fejle

e At bornene i faellesskaberne skal leere at tage ansvar for hinanden, tage hensyn til - og respektere hinanden og
deres mangfoldighed.
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| praksis betyder det;

e Atvidagligt stotter bernene i at skabe og deltage i forskellige faellesskaber, f.eks. i frikvartererne sociale aktiviteter
og gennem forskellige leeringsmiljoer

e Atviiklasserne har et seerligt fokus pa trivsel, hvor forskelligheder er accepteret

e Atviger bernene bevidste om, at alle leerer pa forskellig vis.

Styrkelse af almenomradet

Ved styrkelse af almenomradet forstar vi folgende;

e At viudnytter de forskellige faggruppers forskellige kompetencer - bade interne og eksterne

e At personalet arbejder ud fra et faelles bernesyn og er faelles om opgaven

e At vihar fokus pa faellesskaber, bade sociale og faglige

e Atvihar et taet og respektfuldt samarbejde mellem skole og hjem i forhold til barnets udfordringer.

| praksis betyder det;

e At viarbejder struktureret med teamsamarbejdet

e Atvierflere voksne i de fleste lektioner

e At viudfordrer eleverne pa deres faglige niveau og altid har naermeste udviklingszone for gje

e Atvisamarbejder pa tveers af klasser/argange, hvor det giver mening

e Atviarbejder med privilegerede positioner, ikke kun som stilladsering af det enkelte barn, men af hele gruppen.

Dannelse

Ved dannelse forstar vi folgende;

e Dannelse er dét, der sker mellem mennesker, nar vi er sammen

e Det er veerdier og kompetencer, man har brug for, for at bega sig i livet

¢ Dannelse er summen af barnets personlige-, sociale- og felelsesmaessige udvikling

e Vivil leere bornene at vaere “ordentlige”’, respektfulde mennesker, der accepterer den mangfoldighed, verden
bestar af

e Bornene skal tro pa deres egne evner, vaere engageret, og leere, at det er okay at fejle.

| praksis betyder det;

e At vivoksne pa skolen er gode eksempler, er hoflige og taler paent til bernene og hinanden
e Atvileerer bornene at handtere konflikter og tage ansvar for deres handlinger

e At visnakker med bernene om de ting, der sker i samfundet

o At vileerer berene at indga respektfuldt i forskellige samarbejder.
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Ordensregler

Grundlaget for ordensreglerne

Det fremgar af Folkeskolelovens 8§44 stk 4, at det er skolebestyrelsens opgave at fastsaette ordensregler for skolen.
Formalet med ordensreglerne er at skabe de bedste forudsaestninger for bernenes trivsel og laering, samt de ansattes
arbejdsmiljo.

Ordensreglerne

e Viarbejder ud fra skolens vaerdiregelsaet og altid med en anerkendende og lesningsorienteret tilgang.
e Viviser respekt og hensyn over for skolens materialer og bygninger

e Vima lobe, lege, kaste med sne, lobe pa rulleskejter/skateboard og spille bold udenfor

e Viforlader kun skolens omrade i skoletiden med tilladelse fra en voksen

e Vibenytter tunnelen, nar vi skal krydse hovedgaden

e Viparkerer cykler i cykelskuret i skoletiden

e Vihjeelper hinanden med at holde skolen ren og paen

e Visgetter stole op, gar ud med skraldespanden og rydder op i klassevaerelserne ved skoledagens afslutning
e Vihar opsyn med bernene fra kL. 7.50

e Vitaler paent og respektfuldt til hinanden

e Vimoder til tiden og er klar til undervisning, nar timerne starter.

Vi er desuden en mobilfri skole. Derfor er nedenstdende mobilpolitik geeldende, for at sikre en god social trivsel og et godt
leeringsmiljo.

Mobilfri Skole

Formal

Folgende principper og aftaler er gaeldende for Faellesskolen HMV vedrerende brug af mobiltelefoner i skoletiden for at
sikre en god social trivsel og et godt leeringsmilje.

For elever

e Alle elever fra 0.-6 klasse afleverer mobiltelefonen i flytilstand i forbindelse med opstart af 1. lektion, og telefonen
udleveres igen, nar skoledagen er slut.

e Telefonerne opbevares forsvarligt i bokse og aflaste skabe.

e Leaerere og paedagoger beslutter, hvornar telefonen inddrages i laeringsmasssig sammenhasng.

e Har eleverne timer i faglokaler i slutningen af dagen, hentes mobiltelefonerne over til faglokalet, sa de nemt kan
udleveres ved undervisningens opher.

e At medbringe og anvende mobiltelefonen sker ubetinget pa foraeldrene/elevens eget ansvar.

¢ Nareleverne er ude af huset, ma eleverne, efter aftale med personalet, medbringe telefonen.

Ved overtraedelse af reglerne

e Overtraedes reglerne, inddrages de elektroniske enheder af laereren/paedagogen.

e Den konfiskerede enhed udleveres efter foraeldrenes henvendelse pa kontoret.

e Ved gentagne overtraedelser af regelsaettet indkaldes elev og foraeldre til en kort samtale, hvor det kan aftales at
mobiltelefonen i periode forbliver i hjiemmet.
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Antimobbestrategi

Formal

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi vil fremme trivsel, udvikling og leering pa Faellesskolen HMV. Strategien skal sikre, at vi lever op til vores veaerdigrundlag
om at veerdsaette forskellighed, greenser og mangfoldighed og dermed forebygge mobning og fremme trivsel. Vi vil ogsa
sikre os, at vi kan saette en handleplan i gang, nar vi opdager mobning.

dialog
respekt
ansvarlighed
positivt laaringsmi _]@

& trlvsel g
&
52‘60\900,1 S “

neerveaer

tfyghed fuo} smmr §

Definitioner

Hvad forstar vi ved trivsel?

Vi har udvalgt 5 ligeveerdige ord i vores vaerdigrundlag for at skabe trivsel:
Tryghed

Respekt

Faglighed

Dialog

Feellesskab

Alle skolens parter vil arbejde aktivt for, at vaerdierne bliver gjort levende og aktive i en faelles indsats for at skabe plads til
alle. Vi vil i faellesskab skabe glasde, motivation og begejstring i hverdagen.

Trivsel pa Faellesskolen HMV er:
e atblive accepteret og veerdsat, selvom vi er forskellige
e atalle erendel af et feellesskab
e atfole sigtryg og glad

Hvad forstar vi ved mobning?
Pa Faellesskolen HMV anvender vi nedenstaende definition pa mobning ud fra den nyeste forskning.

Definition pa mobning:
Mobning er en social dynamik, der opstar pa grund af manglende tolerance og sammenhold i klassen/gruppen/enheden
- "en magt ubalance”, som barnet ikke kan traekke sig fra. Mobning skyldes ikke onde bern, men onde monstre.

Forebyggelse

Status

Pa skolen benytter vi os arligt af en raekke redskaber for at fa indblik i trivslen pa skolen.
e Den nationale trivselsmaling
e Foreeldreinterviews
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Kortlaegning af konfliktniveau i henholdsvis berne- og juniorunivers
Evalueringsdage.

Derudover har klasseteamet lobende en saerlig opmaerksomhed pa elevernes sociale trivsel.

Hvad gor vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Alle ansatte pa Feellesskolen HMV er gode rollemodeller i dagligdagen i vores omgang med andre mennesker, og skolens

vaerdier er en grundlaaggende aktiv del af hverdagen.

Derneest er det gaeldende:

at foraeldrene lobende bliver informeret om klassens sociale trivsel

at klasseteamet handler aktivt, hvis det erfares, at en elev i social mistrivsel

at den interne evaluering af den enkelte elev omhandler savel faglige som sociale aspekter

at AKT-vejleder (adfaerd, kontakt, trivsel), praksisvejleder og Radgivningsteam Syd inddrages ved behov

at der afholdes klasse- og teammeder, hvor der er fokus pa paedagogisk udvikling

at skolen sikrer, at der i lobet af et skoledr arbejdes med faellesskabet pa klasse- og univers niveau.

at klasseteamet er opmaerksom pa de tendenser, der rorer sig i samfundet og som har betydning for bernenes
trivsel og feellesskaber

at folderen til kontaktforaeldrene er en inspirationskilde til initiativer der forebygger mobning

at kontaktforaeldre arrangerer 2 sociale arrangementer pr. ar pr. klasse for at styrke sammenholdet.

Hvad er elevernes rolle?
Elevradet er inddraget i planlsegningen af skolens sociale arrangementer og traditioner, sasom.:

Trivselsdag
Skolefest
Fastelavn.

Derudover er elevradet opmaerksomme pa elevernes arbejdsmiljo og trivsel i f.eks. frikvartererne.

Hvad er foraeldrenes rolle?
Foraeldrene forventes at tage en aktiv del i skolens handleplan, indsatser, vaerdier og politikker.

Det betyder blandt andet;
e attage initiativ til at lave aftaler omkring klassens sociale liv
e atarbejde med temaerne trivsel og mobning pa forseldremoderne
e atgaindiskolens liv med dbenhed og deltage i de sociale arrangementer pa klasse- og skoleniveau
¢ at kommunikere og orientere sig pa en fremadrettet, positiv og konstruktiv made.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?
Laerere, elever og foraeldre observerer en aendret adfserd hos eleven/elever.

Vi holder gje med tegn som;
e oget fraveer
hyppige tilfaelde af hovedpine eller mavepine
angstanfald og/eller sovnproblemer
selvskade/fysiske overgreb pa sig selv, f.eks. skaere i sig selv
manglende livsglaede, energi og mod
forvirring, at eleven er nem at forvirre og har sveert ved at beslutte eller udtrykke sig klart
tab af selvveerd og selvtillid og eleven tvivler pa sig selv
brug af hardt sprog
tavshed og indesluttethed
ensomhed og isolation
tristhed og at eleven er ked af det
vrede og aggressivitet i omgangstone og reaktionsmeanstre - begynder maske selv at vaere efter andre
tab af tillid til andre og oplever alting som anklager mod sig selv
tab af engagement og naervaer i skolen
darligere faglige praestationer i skolen
overgearet adfeerd.
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Indgriben

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning hos én eller flere elever?

Da mobning foregar mellem mennesker, skal der arbejdes med de relationer og/eller den kultur, hvori mobningen er
opstaet. Vi anvender sociale-, faglige- og personlige forleb udarbejdet af teamet omkring klassen/gruppen/enheden.
AKT-vejleder, PLC-team, praksisvejleder og/eller Radgivningsteamet kan inddrages i dette arbejde.

Foraeldre vil altid blive inddraget.

Hvad ger vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Klasselaereren eller en anden voksen tilknyttet klassen taler med bade klassen og det udsatte barn om mobningen. Den
voksne er lyttende og sperger undersegende ind til barnets oplevelser. Den voksne er aben, og der saettes ikke
speorgsmalstegn ved det, som barnet oplever.

Herefter ivaerksaettes en handleplan for bade mobbere og offer for mobning. Det kan geres med fornaevnte
samarbejdspartnere.

Hvad gor vi for foraeldrene?
Vi orienterer mobbere og mobbeoffers foraeldre, sa snart der er mistanke om mobning. Ligeledes orienterer viom
handleplanen for de direkte involverede.

Vi ger det klart, hvad skolens holdning er, og at skolen har forventninger om, at foraeldrene bakker op om disse.

Hvis vi vurderer, det er nedvendigt, indkaldes der til et foraeldremede, hvor foraeldrene inddrages i arbejdet om at saette
mal for trivslen i klassen/gruppen. Det ger vi ved at lave aftaler om, hvordan foreeldrene bakker hinanden op.

Ledelsens rolle

Hvad gor skolens ledelse for at fremme social trivsel og modvirke mobning?

Ledelsen soerger for at vaerdigrundlaget er pa dagsordenen i skolens paadagogiske praksis, samt at der arligt laves
tidligere naevnte kortlaegninger for at danne overblik over trivslen pa skolen. Ledelsen serger for at folge op pa
resultaterne og laver efterfolgende handleplaner i samarbejde med elevrad, medarbejdere og skolebestyrelse.

Ledelsen stotter den enkelte medarbejders arbejde for social trivsel i dagligdagen.

Hvornar gar vi ind i konkrete problemstillinger?
Ledelsen skal orienteres, hvis ansatte opdager, at der finder mobning sted i en klasse. Ledelsen kan deltage i samtaler
med foraeldrene.

Hvad gor vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Vi fokuserer pa at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til skolens vaerdigrundlag, paedagogiske praksis, og
medarbejdernes egen kompetenceudvikling. Vi har et saerligt fokus pa teamsamarbejde.

Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Skolebestyrelsen har den holdning, at et godt faelles foraeldresamarbejde danner det bedste grundlag for trivslen pa
Feellesskolen HMV. Det er savel foreeldrenes ansvar som skolens. Skolebestyrelsen vil derfor bakke op om det arbejde
kontaktforaeldrene udferer og opfordre til at alle tager aktiv del i skolens og klassens trivsel.

Opfalgning
Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Skolebestyrelsen vil lobende evaluere og justere skolens antimobbestrategi.
9



	Værdiregelsæt
	Indholdsfortegnelse
	Værdiregelsættet
	Det Pædagogiske Grundlag
	Skolens værdier
	Fælles børnesyn
	Ved fælles børnesyn forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Læringsmiljøer
	Ved læringsmiljøer forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Forældresamarbejde
	Ved forældresamarbejde forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Sammenhænge og overgange
	Ved sammenhænge og overgange forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Faglige og sociale fællesskaber
	Ved faglige og sociale fællesskaber forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Styrkelse af almenområdet
	Ved styrkelse af almenområdet forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;

	Dannelse
	Ved dannelse forstår vi følgende;
	I praksis betyder det;


	Ordensregler
	Grundlaget for ordensreglerne
	Ordensreglerne

	Mobilfri Skole
	Formål
	For elever
	Ved overtrædelse af reglerne

	Antimobbestrategi
	Formål
	Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

	Definitioner
	Hvad forstår vi ved trivsel?
	Trivsel på Fællesskolen HMV er:

	Hvad forstår vi ved mobning?
	Definition på mobning:


	Forebyggelse
	Status
	Hvad gør vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?
	Hvad er elevernes rolle?
	Hvad er forældrenes rolle?

	Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?
	Vi holder øje med tegn som;

	Indgriben
	Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mobning hos én eller flere elever?
	Hvad gør vi helt konkret, når mobning er konstateret?
	Hvad gør vi for forældrene?

	Ledelsens rolle
	Hvad gør skolens ledelse for at fremme social trivsel og modvirke mobning?
	Hvornår går vi ind i konkrete problemstillinger?
	Hvad gør vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

	Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?
	Opfølgning
	Hvornår og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?



